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Plan de integritate pentru implementarea strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 Ia nivelul

Casei de Culturd a Studentilor din Petrosani

Revizuit 2025
. Nr. | Misuri Indicatori de Riscuri Responsabili Termen Observatii |
| ert. | performanti/evaluare
’ Obiectiv general nr. 1 — Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivel organizationa) 1
|
1. | Adoptarea si distribuirea | Declaratic adoptata Adoptarea unei declaratii | Persoana care 30.09.2022 | Declaratia nr.
! | Declaratiei cu privire la | Declaratie distribuiti neadaptate contextului raspunde de 310/26.08.2022
| asumarea agendei de institutional implementarea
| integritate organizationald in Planului de
:' cadrul institutiei i ‘ integritate
. 2. | Adoptarea si  distribuirea | Plan de integritate adoptat Nealocarea resurselor Perscana care 30.09.2022 | Plan de
Planului de integritate 1n | Plan de integritate distribuit umane necesare raspunde de integritate nr. -
cadrul institutiei Nivel scazut de implicare al | implementarea 312/26.08.2022
angajatilor ! Planuiui de '
i integritate ) J'
3. | Evaluarea anuald a modului | Raport de evaluare a Aplicarea necorespunzitoare | Persoana care Anual aport de !.
de implementare a planului | implementarii Planului de a metodologiei de evaluare a | raspunde de evaluarea
| de integritate si adaptarea | integritate riscurilor implementarea modului de
acestuia la riscurile nou Planului de implementare a
| aparute integritate Planului de
| nfegrifate pentru |
i anul 2025 nr.
} _ 56/04.02.2026
| 4 Identificarea, analizarea, | Completarea Registrului Aplicarea necorespunzitoare | Persoana care Anual Registrul |




evaluarea si  monitorizarea
riscurilor de coruptie precum
s1 stabilirea §i implementarea
masurilor de prevenire si
control ¢f. HG 599/2018

|

riscurilor de coruptie
Numdr de riscuri si
vulnerabilititi identificate
Numér de méasuri de

| interventie

a metodologiei de evaluare a
riscurilor

raspunde de
implementarea
Planului de
integritate

riscurilor de
coruptie nr.
22/20.01.2025

Identificarca, evaluarea si i Rapoarte intocmite Identificarea gresitd a ! Persoana care Anual Raport anual de |
;‘ raportarea unitard a | Numdr de incidente faptelor ca incidente de ' raspunde de evaluare a f
incidentelor de integritate ¢f. | identificate integritate | implementarea incidentelor de |
' ! HG 599/2018 precum si | Numar de misuri de | Planului de integritate pentru |
| stabilirea unor masuri de | preventie/control integritate anul 2023
preventie si/sau control ca | nr.49/03.02.2026
~urmare a producerii unor
asemenea incidente !
I Transmiterea contributiilor Transmiterea raportdrii anuale | Transmiterea de date Persoana care Anual
solicitate de M.M.F.T.S.S. privind implementarea incomplete sau cu intérziere | raspunde de
| masurilor prevazute in implementarea
l' strategie Planului de
! integritate
’ ]
| Obiectiv general nr. 2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor ‘
|
| Consolidarea ' Numir de angajati evaluati Evaluarea formali a Compartimentul Permanent |
profesionalismului ] anual angajatilor Financiar- |
personalului institutiei, ' Numir de masuri dispuse in Contabilitate - |
: inclusiv prin aplicarea - urma evaluarilor anuale Resurse Umane :
i mecanismelor de evaluarea a ; Numdr posturi de conducere Divectoril institifii "
1 | performantel, transparenta | ocupate cu titlu permanent N '
procedurilor de recrutare si | Procentul posturilor de
asigurarea stabilititii functici / conducere ocupate cu titlu
| permanent prin raportare la
| numarul total al posturilor de
‘ conducere din institutie
' Asigurarea unei protectii | Nr. sesizari referitoare la Neaplicarea efectivi a Persoana care Permanent




]

| S—

—_—

1 - - -
efective a cetiitenilor care

sesizeazd presupuse incidente
de integritate sivarsite de
| furnizorul de servicii publice

incidente de integritate
solutionate

Procentul sesizérilor

' referitoare la incidente de

| integritate raperiat Ja numaru]
totel de sesizari Inregistrate la
| nivelul institutiei

- Masuri luate in urma
| sesizarilor

rdspunde de

| implementarea
Nealocarea resurselor | .
I Planului de

umane si financiare necesare | X
: miegritate

masurilor de protectie

9. Formarea unei culturi civice
de confruntare a fenomenului
coruptiei mici

! Nr. de sesiziri transmise de
cetafeni

| Persoana care
J raspunde de

| implementarea
{ Planului de

| integritate

|

Neimplicarea cetitenilor in
demers

Permanent

|

Obiectiv general nr. 3 - Consolidarea managementului institutional

si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

10. | Aplicarea efectivi si unitara a

P -
legislatiei anticoruptie la
nivel organizational

| Numdr de raportari

| Numir de masuri adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care  au
- favorizat Incalcarea normelor

' Numér de situatii de represalii
la locul de muncia

Nr. de pléngeri depuse in
instanti

|I Perscana care

| rAspunde de
implementarea

! Planului de

| integritate

|

|
|

Lipsa interesului
personalului

] Permanent | Raport anual de |

‘ evaluare a

{ incidentelor de

J integritate pt.

J anul 2025 nr.

] 49/03.02.202¢

‘ Situatia
incidentelor de

‘ integritate/2025

nr.

| | 50/03.02.2026




